Nir vi pa Nigel Wright fir in ett nytt uppdrag dr bland det forsta

vi vill veta, forutom den faktiska rollbeskrivningen, vilken typ av
person som behovs, samt ifall det finns négra specifika utmaningar
och mojligheter inom ramarna for rollen eller i bolaget. Detta dr av
yttersta vikt for oss att veta, da vi vid kandidatintervjuer, férutom
att matcha deras kompetens mot den givna rollbeskrivningen, dven
skaffar oss d@ven en forstaelse for vilka de dr som personer, vad som
motiverar dem i sitt arbete, samt vilka mal och ambitioner de sjilva
har. Det dr den just denna del vi anser vara avgérande for att en
rekrytering ska bli lyckad.

Genom en kontinuerlig dialog med vara kunder under en rekrytering
ser vi till att vi forstar helheten innan vi pdborjar sokprocessen for att
i slutdndan hjélpa var kund att hitta den absolut bésta personen for
just deras specifika behov. Vi forstér att alla rekryteringar ér olika och
dven om kravprofilen kan vara densamma &r det helt olika profiler
som soks.

Allt beror pa vilket skede en organisation befinner sig i. Har man en
storre omorganisation framfor sig kanske vi behover hitta en person
som kan ta en ledande roll i detta for att sedan pa kort till medellang
sikt axla en stdrre roll med mer ansvar. Ar bolaget i ett stabilt lige
ddr inga storre fordndringar ska ske inom en snar framtid? D4 kan
potentiellt en person som r trygg i och trivs med sin roll vara mer
passande for att istéllet komma in i en mer forvaltande roll. Att hitta
rétt kandidat dr inte bara att hitta rétt person for var bolaget befinner
sig i dagsldget, det handlar precis lika mycket om att bygga en stark
grund som kommer hélla nir bolaget och funktionen fortsitter vixa.

Nigel Wright presenterar ny hemsida

Vi pa Nigel Wright har nyligen investerat i en ny hemsida for att stodja
var expansion under kommande dr. Detta har innefattat extensiva tester
av anvandarupplevelsen samt undersékning av nuvarande trender, och
resulterade i att tre huvudsakliga férandringar implementerades.

o Forst och framst har anvédndarvénligheten pa den nya sidan
forenklats markant s att kandidater och kunder ldttar e och
snabbare kan hitta jobb, information om vad Nigel Wright gor,
samt om vem de ska vanda sig till.

Faktaruta: Rekryterade roller

De roller som vi pa Nigel Wright har rekryterat under de
senaste aren och som vi kan hjilpa en organisation att
identifiera ar bland annat:

. CFO

. Ekonomichef

. Ekonomiansvarig

. Redovisningschef

. Redovisningsspecialist

. Koncernredovisningschef
. Koncernredovisningsekonom
. Controllerchef

. Business Controller

. Financial Controller

. Moms- och Skattespecialist

For att hora mer om vad Nigel Wright kan hjélpa till med nér
det galler rekrytering inom ekonomi sa far ni garna kontakta
nagon av vara ansvariga konsulter Martin Rydheim pa 076-
838 62 39 eller Patrik Neckman pa 076-176 37 44 sé berittar
vi gdrna mer om vad vi kan gora for just er organisation.

e Fordet andra har sidan gjorts betydligt mer responsiv genom att
den nu automatiskt anpassar och omformaterar sig efter vilken typ
av enhet man anvander (mobil, dator, surfplatta etc.).

o Sist men inte minst har Nigel Wright dven tagit tillfallet i akt och
fraschat upp utseendet pa hemsidan i linje med nuvarande trender.

Har du nagra synpunkter pa hur vi kan forbattra upplevelsen ytterligare
eller rapportera nagra problem med sidan, kontakta oss garna via
kontaktuppgifterna pa hiftets baksida.
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