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Zusammenfassung

Die Gehalter in Deutschland sind im vergangenen Jahr Jahr im Schnitt um 4,2 %
gestiegen. Dies ergab Nigel Wrights diesjahrige Gehaltsstudie.. Mehrere Faktoren
haben die Erholung der deutschen Wirtschaft Uber die vergangenen 12 Monate
hinweg begunstigt: Zinsen, die auf Rekordtief liegen, ein florierender Arbeitsmarkt
und ein starkes Konsumklima.

Die Verbraucher verspuUren keinerlei Anreiz zum Sparen. Auf dem

Binnenmarkt agierende Unternehmen profitieren erheblich von dieser Entwicklung;
deutsche Unternehmen wiederum werden dadurch auf dem aul3ereuropaischen
Markt wettbewerbsfahiger. Entsprechend dieser Wirtschaftslage stehen in vielen
Firmen wieder Neueinstellungen an. Die Nachfrage nach qualifizierten
Arbeitskraften ist stark, was die Gehalter entsprechend nach oben treibt.

Der starkste Zuwachs ist bei Vorstandsgehaltern zu beobachten: Sie stiegen im
Vergleich zum Vorjahr um durchschnittlich 7,1 % an. Mit 7 bis 8 % verzeichneten der
gesamte operative Bereich sowie Leitungsfunktionen im Bereich Supply Chain oder
damit vergleichbare Positionen die hochsten Werte; Gehalter kaufmannischer und
technischer Leitungsfunktionen steigen mit 4 bis 5 % etwas moderater.

Auf Managementebene lag der durchschnittliche Gehaltsanstieg bei 3,3 %. Unsere
Umfrage richtete sich an Funktionen in den Sparten Marketing, Vertrieb, Operations,
Finanzen und HR.. Mitarbeiter im Marketing erhielten im Schnitt 4,5 % mehr Gehalt,
wahrend bei Vertrieb und Operations der Anstieg mit 2,6 % bzw. 2,8 % etwas
niedriger ausfiel..

Datengrundlage fur die Gehaltsstudie der Nigel Wright Group ist unsere eigene
Datenbank — erganzt um Daten, die wir im Rahmen unserer jahrlichen Umfrage zu
Gehaltern und Bonusleistungen erheben. Wir bemuhen uns um grofstmaogliche
Aussagekraft der von uns aufbereiteten Informationen. Berticksichtigen Sie jedoch
bitte, dass Gehalter in Abhangigkeit von Faktoren wie der Unternehmensgrofie,
dem Wirtschaftszweig und der Verfugbarkeit von qualifizierten und spezialisierten
Kandidaten schwanken kénnen.

Wir winschen Ihnen eine informative und aufschlussreiche Lekture. Sprechen Sie uns

an, wenn Sie inhaltliche Fragen zu diesem Bericht haben. Wir erlautern Ihnen die
Einzelheiten gerne ausfuhrlicher.
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